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Associacdo Igreja Adventista Missionaria

CNP3J: 03.365.403.0001-22

EDITAL PROAD N° 01/2026
PREMIO AIAMIS DE INOVACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA 2026

A Associacio Igreja Adventista Missionaria - Aiamis, mantenedora do Centro
Universitario Inta - Uninta Campus Sobral, Itapipoca, Umirim, Tiangua e Fortaleza, da
Faculdade 5 de Julho - F5, da Faculdade leducare - Fied, representada por seu Presidente
Dr. Daniel Rongten Melo Rodrigues e a Pro-Reitoria Administrativa do Centro
Universitario Inta - Uninta, torna publico o presente Edital para inscricio de
colaboradores ao Prémio Aiamis de Inovagdo Técnico-Administrativa, a ser entregue no
segundo semestre de 2026, nas seguintes normas estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1. O Prémio Aiamis de Inova¢do Técnico-Administrativa é uma iniciativa de estimulo
a cultura da inovagio, que tem por objetivos incentivar a implementagio de inova¢do que
produza resultados positivos para o servigo de atendimento as comunidades académicas
interna e externa e a sociedade; reconhecer e valorizar equipes de colaboradores que
atuem de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico;
e disseminar solucdes inovadoras que sirvam de inspira¢do ou referéncia para outras
iniciativas e colaborem para fortalecer a capacidade de gestdo. Visa premiar as agdes de
implantagio de boas praticas de gestdo e melhoria dos processos de trabalho e dos
servicos prestados nas seguintes Instituigdes de Ensino Superior: Centro Universitario
Inta - UNINTA Campus Sobral, Itapipoca, Umirim, Tiangua e Fortaleza, da Faculdade 5
de Julho - F5 e da Faculdade Ieducare - Fied.

2. DAS CATEGORIAS DO PREMIO

2.1. Define-se inovagdo como o desenvolvimento e a implementa¢do de um novo
processo, servigo ou politica institucional que gere melhores resultados para os servigos
e valores para a sociedade. Incluem-se nesta defini¢ao tanto a melhoria em processo, no
servi¢o ou na politica existente, que aperfeigoa significativamente a situagdo anterior,
como a inovacdo que cria novo processo, servigo e politica de gestdo, que mudam
fundamentalmente a forma de organizagdo e entregas as comunidades académicas e a
sociedade.

As experiéncias inovadoras poderdo ser apresentadas em cada uma das 02 (duas)
categorias:

a) Inovagido em Processos Organizacionais.
b) Inovagdo em Processos Digitais.

2.2. Serdo considerados trabalhos em:
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2.2.1. Inovacio em Processos Organizacionais: relatos de praticas inovadoras em
politicas de gestdo; processos administrativos; organizagao de gestdo, de arquivos (fisicos
ou virtuais), e que foram implantadas nos anos de 2025 e 2026 ou que estejam em
andamento.

2.2.2. Inovacdo em Processos Digitais: relatos de praticas inovadoras digitais; processos
administrativos de tecnologia, sistemas e organizago de gestdo e arquivos digitais, e que
foram implantadas nos anos de 2025 e 2026 ou que estejam em andamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo sera realizada no site http://www.premioaiamis2026.uninta.edu.br por
um representante da equipe que respondera para todos os fins de direito perante a
Comissdo, no periodo de 09/10 a 04/11/2026.

3.2. A equipe executora da proposta sera composta por no minimo 02 (dois) integrantes,
¢ s6 podera a mesma equipe concorrer com um relato/projeto por categoria.

3.3. O Prémio visa valorizar o trabalho em equipe e colaborativo, assim, o colaborador
podera compor até cinco equipes inscritas, mas em apenas uma podera ser o
representante.

3.4. O representante, ao inscrever um relato/projeto, declara que os demais integrantes da
equipe concordaram com quem seria o representante, que foi discutida a melhor forma de
apresentagdo e que respeita as agdes éticas e de propriedade intelectual das ideias
propostas, acordando a importancia e contribuigao de cada um para o Sucesso da agdo no
cotidiano e que o texto que esta escrito representa a ética profissional, sob pena de
desclassificagio no Prémio.

4. DA PREMIACAO

4.1. Serdao outorgados CERTIFICADOS DE MENCAO HONROSA as primeiras 03
(trés) equipes classificadas em primeiro, segundo e terceiro lugares de cada uma das
Categorias.

4.2. Para as equipes dos primeiros 03 (trés) lugares por categoria, além do Certificado de
Mencdo Honrosa, havera premiagdo em dinheiro por Equipe da segninte maneira:

e Inova¢ido em Processos Organizacionais: primeiro lugar R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais), segundo lugar R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) e terceiro
lugar R$ 800,00 (oitocentos reais).
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e Inovagdo em Processos Digitais: primeiro lugar R$1.600,00 (um mil e seiscentos
reais), segundo lugar RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) e terceiro lugar R$
800.00 (oitocentos reais).

4.3. O Prémio em dinheiro sera dividido equitativamente entre os integrantes da equipe.

4.3.1. O valor do prémio, apds divisdo equitativa, sera feito individualmente, por meio de
transferéncia bancaria em conta de titularidade de cada integrante.

4.4. Os relatos premiados serdo editados no todo ou em parte, para publicacido conjunta
ou separadamente, em periddico ou obra coletiva, de forma impressa ou virtual.

4.5. Havera também a participagdo em entrevista coletiva na Radio Paraiso FM 101.1,
nos Programas Ciéncia & Debate e Estagdo 101.

4.6. As equipes premiadas terdo Quadro de Divulgacdo nas IES participantes.

4.7. Na Cerimonia de Divulgagdo e Premiagdo os prémios serdo conferidos pelo MM
Reitor do Uninta ou, no seu impedimento, pela Pro-Reitora Administrativa, em
solenidade especial.

4.8. A Equipe concorda e permitira uso de imagens e entrevistas para devida divulgagio
do Prémio Aiamis de Inovagdo Técnico-Administrativa.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. A escolha do trabalho merecedor do prémio sera realizada por uma comissdo
julgadora designada pela Comissdo do Prémio Aiamis de Inovagdo Técnico-
Administrativa. )

5.2. A Comissdo Julgadora podera ser composta por convidados externos e colaboradores
das Instituigdes participantes que ndo tenham grau de parentesco com os inscritos e nio
estejam participando.

5.3. A Comissdo Julgadora tera por responsabilidade a avaliagdo da ficha de inscrigdo e
dos documentos enviados e a avaliacdo dos trabalhos inscritos de acordo com os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.4. Todas as decisdes da Comissdo Julgadora serdo soberanas, ndo cabendo, em qualquer
etapa do Concurso, seja durante a avaliagdo, seja na efetiva premiacdo, recursos ou
impugnagdes por partes dos participantes.

6. DAS AVALIACOES

6.1. Os trabalhos serdo avaliados de acordo com a somatoria da pontuagdo obtida, em
conformidade com os critérios elencados nos quadros a seguir:
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6.1.1. Categoria Inovacdo em Processos Organizacionais:
Itens de Avali¢do (cada item pontua de 0 a 10) Nota

O relato apresentou Inovacdo na categoria apresentada.

O relato apresentou trabalho em equipe e impactou no cotidiano da IES.

E posswel reconhecer que o publico-alvo apresentado ficou satisfeito com

resultado.

Impacto de inovag@o pode ser aplicado em outros setores ou estar a servigo

de outros setores ou [ES.

A inovagao gerou produtos.

A inovagéo gerou reducdo de custos.

Demonstrou impacto social relevante e inspirador para direitos universais.

TOTAL

6.1.2 Categoria Inovacdo em Processos Digitais:
Itens de Avali¢io (cada item pontua de 0 a 10) Nota

O relato apresentou Inovagdo na categoria apresentada.

O relato apresentou trabalho em equipe e impactou no cotidiano da IES.

E possivel reconhecer que o ptiblico-alvo apresentado ficou satisfeito com

resultado.

Impacto de inovagdo pode ser aplicado em outros setores ou estar a servigo

de outros setores ou IES.

A inovagdo gerou produtos.

A inovagao gerou reducdo de custos.

Demonstrou impacto social relevante e inspirador para direitos universais.

TOTAL
7. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital. 7 | 08/10/2026
Inscrigoes. 09/10 a
04/11/2026
Publicacdo dos trabalhos inscritos e interposi¢do de recurso. 09/11 a
13/11/2026
Homologacdo dos trabalhos inscritos. 16/11/2026
Analise dos relatos. 16/11 a
23/11/2026
Cerimonia de premiagao. 27/11/2026
Entrevistas na Radio Paraiso FM 101.1 - Programas Ciéncia & A partir de
Debate e Estacdo 101. 30/141/2026
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Jefferson Nogueira deNPaiva Filho
Pré-Reitor Adntinistrativo

ontgen Melo Rodrigues
Reitor
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ANEXO 1
EDITAL PROAD N° 01/2026
PREMIO AIAMIS DE INOVACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA 2026
O RELATO DA INICIATIVA

(Devera descrevé-la da forma mais detalhada possivel, orientado, obrigatoriamente, pelo
roteiro apresentado abaixo, de 2 a 5 paginas, em fonte fimes new roman, corpo 12 e espago
1,5. Graficos, planilhas e figuras devem ser incluidas no corpo do texto, de forma a
propiciar a edi¢do posterior. O relato devera ser apresentado sem nenhuma
informacio que identifique o autor, direta ou indiretamente, sob pena de
desclassificagdo. A identificagdo do autor se dara por meio da ficha de inscrigdo).

1. TITULO

Nome escolhido para referenciar a iniciativa.

2. RESUMO

Resumo da iniciativa com no maximo 250 palavras em paragrafo unico e citando a
inovagdo visada pela iniciativa.

3. DESCRICAO DO PROCESSO ANTERIOR

Descricdo da situagdo anterior que motivou a implantacdo da iniciativa (ineficiéncia do
processo anterior, oportunidade de melhoria ou desafio identificado).

4. DETALHAMENTO DA INICIATIVA

4.1. Idealizagdo, concepgdo e trabalho em equipe.

Descrever como, onde e quando ocorreu a ideia da iniciativa.

4.2. Enquadramento no tema, criatividade e inovagdo.

Justificativa pela qual a iniciativa deve concorrer ao Prémio.

4.3. Objetivos da iniciativa

Descri¢do dos principais objetivos quantitativos e/ou qualitativos visados pela iniciativa.
4.4. Phblico-alvo contemplado na iniciativa Listar o publico-alvo impactado pela
iniciativa.

4.5. Recursos utilizados

Descricdo dos recursos (humanos, tecnologicos, financeiros, know-how, processos)
previstos e/ou utilizados na iniciativa.

4.6. Descrigdo do processo

Descrever as etapas/fluxo do processo.

Quando se tratar de relato de iniciativa em implementagdo, os itens a seguir tratardo de
expectativas e previsoes.

4.6.1. Resultados quantitativos e/ou qualitativos Resultados numéricos e/ou ndo
numéricos com indicadores de desempenho e seus resultados comprovando as melhorias
de eficiéncia.

4.7. Ligdes aprendidas

4.7.1. Fatores criticos de sucesso

Relacdo e descricdo dos fatores criticos de sucesso da iniciativa (fragilidades e
potencialidades) e suas justificativas.

4.7.2. Imprevistos observados
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Descri¢do de imprevistos, replanejamentos e adequagdes ao longo da implantagdo da
iniciativa.
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